
浙江省科学技术奖公示信息表（单位提名）
提名奖项：科学技术进步奖
	成果名称
	基于创新驱动创业的平台生态理论与方法

	提名等级
	二等奖

	提名书
相关内容
	提名书的主要知识产权和标准规范目录、代表性论文专著目录详见附件。

	主要完成人
	魏江，排名1，教授，浙江财经大学
应瑛，排名2，教授，浙江财经大学
刘洋，排名3，教授，浙江大学
何贤杰，排名4，教授，浙江财经大学
武鑫，排名5，教授，浙江财经大学
林剑，排名6，教授，浙江财经大学
孔小磊，排名7，讲师，浙江财经大学
沈睿，排名8，副教授，浙江大学
杨佳铭，排名9，文华百人研究员，浙江财经大学

	主要完成单位
	1. 浙江财经大学
2. 浙江大学

	提名单位
	浙江省教育厅

	提名意见
	该成果聚焦数字经济时代创新驱动创业实践中的平台组织演化与生态治理等重大管理决策议题。项目团队历经产学研长期联合攻关，系统构建了“基于创新驱动创业的平台结构理论与方法”体系，在管理科学与公共决策领域取得了扎实的理论进展与实践成效。
在科技创新方面，该成果实现了四项实质性进展：一是构建了平台生态系统“关系-结构-功能”协同演化理论，为理解复杂数字平台组织的共生演进机理提供了全新视角；二是提出“技术体制-市场需求-制度体制”（TIM-LARGE）非对称创新赶超路径，为我国相关产业缩小与国际先进水平的差距、提升产业链韧性提供了具有实操价值的方法论；三是提出“数据基础观”理论，阐明了数字产业平台对微观互补者的要素流转与赋能规律；四是提出了兼顾市场效能与规范监管的数字大循环治理体系，为数字经济的健康繁荣发展提供了系统性的科学决策依据。
该成果研究质量与资政应用成效突出，多项资政建言被国家部委及省级政府采纳，成果理论在多家领军企业深度转化，相关实践取得了显著的社会效益。
提名该成果为省科学技术进步奖 二 等奖。



附件1
表1 主要知识产权和标准规范目录
	知识产权
（标准规范）类别
	知识产权（标准规范）具体名称
	国家
（地区）
	授权号
（标准规范编号）
	授权
（标准发布）
日期
	证书编号（标准规范批准发布部门）
	权利人（标准规范起草单位）
	发明人
（标准规范起草人）
	发明专利（标准规范）有效状态

	授权发明专利
	一种基于强化学习的线缆生产调度优化方法
	中国
	ZL202010299221.9
	2023-04-18
	5887129
	浙江财经大学
	林剑;宋洪波;王周敬
	有效

	授权发明专利
	种基于两阶段优化的物流配送路线推荐方法及系统
	中国
	ZL202010975289.4
	2022-06-21
	5248267
	浙江财经大学
	林剑;方瑞荒;李广萍;王周敬;宋洪波;刘雯雯
	有效

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件2
表2 代表性论文专著目录
	作 者
	论文专著名称/刊物
	年卷
页码
	发表
时间
（年、月）
	他引
总次数

	魏江，刘洋
	非对称创新:中国企业赶超战略
/机械工业出版社
	/
	2024.09
	/

	刘洋，董久钰，魏江
	数字创新管理：理论框架与未来研究/管理世界
	2020（7）：198-217
	2020.07
	2899

	魏江，刘嘉玲，刘洋
	新组织情境下创新战略理论新趋势和新问题/管理世界
	2021,37(07):182-197+13.

	2021.07
	338

	应瑛，刘洋，魏江
	开放式创新网络中的价值独占机制：打开“开放性”和“与狼共舞”悖论/管理世界
	2018（2）：144-160
	2018.02
	286

	魏江，苏钟海；刘洋
	新兴场域平台型企业制度创业过程机理研究/管理世界
	2023,39(09):158-177

	2023.09
	49

	焦豪，杨季枫，应瑛
	动态能力研究评述及开展中国情景化研究的建议/管理世界
	2021（5）：191-211
	2021.05
	812

	陈亮，李卅立，魏江，杨洋
	Externalization in the platform economy: Social platforms and institutions/Journal of International Business Studies

	2022, 
53(8): 1805-1816. 

	2022.09
	73

	陈信元,何贤杰, 邹汝康,韩松乔
	基于大数据的企业“第四张报表” ：理论分析、 数据实现与研究机会/管理科学学报
	2023, (5):23-52
	2023.05
	41

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合  计:
	4498


143

