关于金华市第三轮“百名博士入企计划”活动报名的通知

各位老师： 
省教育厅决定继续在金华市开展“百名博士入企计划”活动，组织高校教授、博士到金华市企业开展科技服务。现将有关事项通知如下：

一、人员需求
根据金华市产业发展特点和企业实际需求，选派106名省内高校教师到74家金华市企业开展科技服务。派驻时间原则上为2年。
派驻人员一般应当具备以下条件：1、具有博士学位或副高以上专业技术职称；2、根据企业需求，能保证驻企服务时间；3、具有较强研发和组织协调能力，热心参与产学研合作，工作责任心强；4、身体健康。
二、对接方法
[bookmark: _GoBack]1、各位老师查询附件3《企业需求表》，根据企业需求情况选择意向企业。
2、由我校驻金技术转移负责人和金华市有关部门组织企业进行沟通对接，确定双方合作意向。
3、达成合作意向后，与进驻企业签订合作协议，办理正式派驻手续。
三、截止日期 
报名截至2016年5月27日（周五），报名表见附件2《第三轮高校科研成果转化人员意向表（金华百博入企）》。请与金华市企业有合作基础和成果转化意向的教师积极报名，报名表发至丁海兵（dinghaibing@zju.edu.cn）。
四、保障措施
1、参照《浙江省教育厅 浙江省科技厅 浙江省经济和信息化委员会关于印发<浙江省高新园区产学研合作对接专项行动计划（ 2013—2017）实施意见>的通知》（浙教高科〔 2014〕7号）、《浙江省经济和信息化委员会 浙江省教育厅关于推进高校、园区和企业产学研合作的若干意见》（浙经信技术〔 2013〕 739号）实施。
2、金华市相关部门将组织对派驻人员科研活动及成果进行年度考核。考核优秀的，给予10万元奖励；考核合格的，给予5万元奖励。派驻人员在派驻期间享受所在县（市、区）人才租赁房有关政策。

联系人：科研院 王志东 0571-88981083  wangzhidong@zju.edu.cn 
技术转移中心 丁海兵 18668179269  dinghaibing@zju.edu.cn 

附件： 1. 省教育厅关于在金华市开展第三轮“百名博士入企计划”活动的通知
2. 第三轮高校科研成果转化活动人员意向表
3. 企业需求表



