
科研基地管理相关文件解读 

2014年12月3日 



一、科研基地管理办公室工作简介 



服务的科研基地类型 

 政府部门依托我校设立的（国家及
省部级） 
 重点实验室 
 工程实验室 
 工程（技术）研究中心等 

 学校自主设立的 
 研究所 
 研究中心 
 研究院等 



工作职责 

 制定学校科研基地管理政策和发展觃划 
 国家及省部级重点实验室管理 
 含浙江大学国家及省部级重点实验室建设与运行管

理委员会办公室工作 
 含丏项经费管理 

 其他通过验收的国家及省部级科研基地
管理 

 校设科研机构的审批与管理 
 含校设研究院的人事、招生计划、博士后等相关管

理 



工作职责 

 其他相关工作： 
 校内科技创新团队管理 
 科研工作量核算 
 国家科技基础条件资源调查 
 挂靠学校的学会（协会）管理 
 协调联络浙江省科学素质纲要办 



二、即将出台的两个文件 



即将出台的两个文件 

《浙江大学自然科学研究机构管理办法》

2014年10月修订 

• 原文件：《浙江大学自然科学研究机构管理暂行

办法》浙大发科[2009]44号 

《浙江大学国家及省部级重点实验室建

设与运行管理细则（试行）》 



《浙江大学自然科学研究机构管理办法》 
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修订内容(一): 机构分类 

研究所、研究中
心、研究院、研
发机构(中心、
实验室)等 

政府部门依托我校
设立的科研机构 

学校自主设立的
科研机构 

原文件 修订稿 



修订内容(二): 设立条件（1） 

• [原文件] 未包含 

• [修订稿] 符合主管部门建设要求 

政府部门设
立科研机构 

• [原文件] 与[修订稿] 基本相同 研究所 

• [原文件] 争取科研经费>1500万 

• [修订稿] 争取科研经费>2000万 
研究中心 



修订内容(二): 设立条件（2） 

• 按《浙江大学自然科学校设研究院

管理办法》执行 
研究院 

• [原文件] 合作方投入≥300万+年度运行经费50万/年 

• [修订稿] 公益性: 丌设硬性要求 

•              国内企业合作: ≥500万/3年戒800万/5年 

•              国外企业合作: 前3-5年累计≥1000万 

联合研

究机构 



修订内容(三): 审批程序 

院系申

请 

学部论

证/审批 

科研院

核发 

研究所 
填机构

申请表 

院系

审批 

科研院

备案 

研究中心 
院系

申请 

院系签

署意见 

科研院

审批 

联合研发

机构 

院系

申请 

科研院

审批 

校设研究机构 

政府部门设立研究机构 

院系申
请 

科研院
审核 

上报政府
主管部门 

原文件 修订稿 



对负责人的要求 

≤ 4人 

≤ 60周岁 

正高职称 

≤ 4人 

≤ 60周岁 

正高职称 

 每届任期四年; 

 副职需副高+戒博
士丏≤ 55周岁 

 配一名<40周岁副
职 

原文件 修订稿 

修订内容(四): 运行与管理(1) 



院系提名 学部审议 科研院核准 

所长提名 院系审议 学部核准 
科研院

备案 

机构提名 
学部会

商院系 
科研院核准 

修订内容(四): 运行与管理(2) 

机构负责人遴选 

研究所所长 

研究所副所长 

研究中心、研发机构、研究院正副职负责人 

政府部门设立机构 
按照政府主管部门及学校规定和程序
遴选 

校设科研机构 
取消所有学部环节, 科研院每季度末
集中受理研究机构负责人调整事宜 

联合研究机构 
校内成员由依托学院(系)推荐, 科研
院审核 
 

原文件 修订稿 



研究机构公章 
√ 

研究所 

校设研究院 

× 

其它校设研究机构 
非科研活动的合同、
协议等文件 
商业宣传戒营利性
活动 

未提及相关内容 

修订内容(四): 运行与管理(3) 

原文件 修订稿 



修订内容(五): 考核与评估 

两年一考核 

学部内部研究机构自

主考核，科研院备案 

跨学部机构由科研院

组织考核 

政府设立机构 

• 主管部门组织评估 

校设研究机构 

• 四年一考核 

• 院系内研究机构自主考核, 科研院

备案 

• 跨院系机构由科研院组织考核 

原文件 修订稿 



《浙江大学国家及省部级重点实验室建
设与运行管理细则（试行）》 



背景：重点实验室是科研活劢的重要支撑 

 是国家和区域创新体系的重要组成部分 

 国家科技计划体系改革中的五大科技项目之一 

 中央财政设立与项经费稳定支持国家重点实验室建设
(800-1000万/年个) 

 是我校服务国家和区域重大需求, 引领相关学科
发展, 开展创新性研究的科研高地 

 学校重视 

 与项资金支持省部级重点实验室建设(1亿元) 



背景：我校现有国家及省部重点实验室布局 

重点实验室类型 个数 

国家重点实验室 10个(其中联合3个) 

教育部重点实验室 13个(其中B类3个) 

农业部重点实验室   6个 

卫生部重点实验室   2个 

总后勤部重点实验室   1个 

浙江省重点实验室 46个(其中联合3个) 

现有国家、省部级重点实验室已基本
覆盖我校国家一级重点学科 



背景：已有相关文件需进一步修订完善 

 《浙江大学关亍加强国家和省部级重点科学研
究基地建设工作的若干意见》 

    浙大发科[2008]3号 

 《关亍成立浙江大学国家及省部级重点实验室
建设与运行管理委员会的通知》 

    浙大发人技[2013]19号 

 
浙江大学国家及省部级重点实验室

建设不运行管理细则(试行) 



主要内容：进一步明确管理职责（1） 

 重点实验室管委会职责 
 宏观挃导 制定发展觃划 

 协调运行 整合全校资源 

 决策咨询 决定重大问题 

 科学技术研究院职责 
 重点实验室建设运行全过程管理 

 重点实验室管委会办公室事务工作 

 相关管理部门职责 
 条件保障 资源优先支持重点实验室（学科建设、队

伍建设、研究生、经费管理、实验室安全和用房） 



主要内容：进一步明确管理职责（2） 

 相关学院（系）职责 
 依托单位 协劣重点实验室建设 

 重点实验室领导班子职责 
 制定并落实重点实验室发展觃划 

 签订任期目标任务书 

 加强与依托学院（系）协调沟通 



主要内容：进一步加强运行管理 

 加强院系协同 
 建立联席会议制度 

 加强交流 
 研讨会、年度工作会 

 加强领导班子建设 
 明确换届程序 

 任期五年、主任连任不超过两届 

 加强经费管理（自主课题、开放课题管理） 

 考核评估 
 年报制度 

 预评估制度 

 



谢谢大家！ 


